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Inleiding

Het jaarplan 2025-2026 van de Damiaanschool Centrum is verbonden aan het schoolplan 2025-2029. Een nieuw jaarplan wordt opgesteld naar aanleiding
van de evaluatie van het vorige jaarplan en aangevuld met items die staan beschreven in het schoolplan, het koersplan van Het Sticht, (interne) audits en
maatschappelijke ontwikkelingen. Het doel van ons jaarplan is het concretiseren van het geformuleerde beleid. De doelen uit het jaarplan komen regelmatig
ter sprake tijdens teamvergaderingen en studiedagen. Evaluatie van het jaarplan vindt plaats in februari en juli en is onderdeel van het daarop volgende
kwaliteit- en opbrengstgesprek.

Terugblik op de schoolontwikkeling 2024-2025

Een jaarplan staat niet op zichzelf, het is een onderdeel van ons stelsel van kwaliteitszorg. Het is een middel om de ambities en visie ten aanzien van goed
onderwijs te realiseren en te sturen op het behalen van de gestelde doelen. Het jaarplan is een onderdeel van de PDCA-cyclus van onze school.

De terugblik geeft (kort) antwoord op de volgende vragen:

1. Welke doelen uit het jaarplan heeft de school bereikt?
- We beschikken zichtbaar een doorgaande leerlijn op het gebied van burgerschapsvorming voor groep 1 t/m 8.
- We werken groeps-doorbroken, we werken in alle groepen met de weektaak, we hebben workshops door het gehele jaar waarin kinderen zelf keuzes
kunnen maken en in alle groepen maken we gebruik van flexplekken.
- We hebben een vernieuwd onderwijsplan voor (begrijpend)lezen ontwikkeld en in gebruik genomen.

2. Welke doelen uit het jaarplan heeft de school niet/gedeeltelijk bereikt? Hoe komt dat?

- Bareka is in groep 3 t/m 8 ingevoerd, maar geeft alleen nog maar op groepsniveau resultaten en nog te weinig hierop volgende interventies.
Rekenen komt in het nieuwe jaarplan terug, omdat we de resultaten achteruit zien gaan.

- We beschikken over een doorgaande leerlijn voor taalonderwijs afgestemd op onze populatie, we hebben een training gevolgd om ons
woordenschatonderwijs te verbeteren dmv Logo 3000. Deze hebben we nog niet structureel ingezet en komt terug in ons nieuwe jaarplan.

- We hebben weinig tot geen collegiale visitatie bij elkaar gedaan, dit staat wel op de wensenlijst om in schooljaar 2025-2026 weer actief in te voeren.

- De leerresultaten worden geévalueerd en de leerkrachten passen hier ook het onderwijsaanbod op aan. Een structurele en effectieve notatie hiervan
ontbreekt nog vaak. Het behoeft nog aandacht om hierin een doorgaande lijn te krijgen, waardoor er structureel en bij alle groepen, zicht op
ontwikkeling komt. In het nieuwe schoolplan komt dit terug.
Wel worden de onderwijsplannen jaarlijks besproken, aangepast en bijgesteld en voeren de IB-ers met de groepsleerkrachten 2-3x per jaar een
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onderwijsinhoudelijk gesprek naar aanleiding van opbrengsten en onderwijsbehoeften.
- We werken nog niet cyclisch aan individuele ontwikkeling. We houden nog geen bekwaamheidssdossier bij. Dit nemen we mee in het schoolplan en
koersplan van het Sticht.

3. Realiseert de school de basiskwaliteit? Zijn er onderdelen die de school expliciet in het volgende jaarplan moet opnemen?
- De schoolresultaten zijn over het geheel genomen voldoende. Daarmee realiseert de school in de kern de basiskwaliteit. Het onderwijsproces is
gestructureerd ingericht en er heerst een positief pedagogisch klimaat waarin leerlingen zich veilig voelen en kunnen leren.
Tegelijkertijd is er een belangrijk verbeterpunt: zicht op de ontwikkeling van de leerling. Dit onderdeel scoorde bij zowel de interne audit als bij het
inspectiebezoek op onvoldoende en vraagt om een stevige inhaalslag in het komende schooljaar.

Onderdelen die expliciet aandacht vragen in het volgende jaarplan

- Zicht op de ontwikkeling van de leerling: prioriteit in het komende jaar. Het gaat om het verbeteren van analyses door IB en de leerkracht zelf, het
stellen van concrete doelen en het zichtbaar uitrollen van interventies om deze doelen te bereiken, vervolgens het cyclisch bijstellen totdat we
tevreden zijn over de ontwikkeling van de kinderen.

- Rekenen (inclusief Rekenradar): beter inzicht krijgen in resultaten en deze structureel gebruiken om de lessen en interventies te versterken.

Een actieve rol van de rekencodrdinatoren hierin.

- Kwaliteit van de lessen (EDI): borgen van een consistente toepassing van effectieve directe instructie in alle groepen.

- Taalonderwijs, met nadruk op woordenschat: verder ontwikkelen van het aanbod, zodat leerlingen een stevige basis krijgen voor begrijpend lezen en
brede taalontwikkeling.

- Differentiatie en formatief evalueren: versterken van de vaardigheid van leerkrachten om onderwijs af te stemmen op verschillen in de groep en
tussentijds zicht te houden op voortgang.

- Professionele ontwikkeling en borging: blijvende aandacht voor deskundigheidsbevordering, met focus op data-analyse, doelgericht werken en
collegiale consultatie.

- Sociaal-emotioneel leren en veiligheid: continu aandacht voor een veilig en positief pedagogisch klimaat.

4. Welke ontwikkelingen, trends uit de analyses van de opbrengsten en andere kwaliteitsmetingen en professionele reflecties uit de doorlopen PDCA
cyclus, zijn van belang voor de ontwikkeling en verbetering van de school? Waar moeten we rekening mee houden in het nieuwe jaarplan?
- Uit de analyses van opbrengsten, kwaliteitsmetingen en professionele reflecties komen de volgende ontwikkelingen en trends naar voren die
belangrijk zijn voor de verdere ontwikkeling van de school:

1. Zicht op de ontwikkeling van de leerling

- Het belangrijkste aandachtspunt voor komend schooljaar is het versterken van ons zicht op de ontwikkeling van iedere leerling.
- Onze analyses van toets-gegevens en observaties zijn al een goede basis, maar moeten verder worden aangescherpt.
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- Er is een inhaalslag nodig in het stellen van concrete, meetbare doelen voor leerlingen en groepen, en het tussentijds bijstellen hiervan totdat we
tevreden zijn over de ontwikkeling die kinderen laten zien.

- Door gegevens en observaties systematischer en doelgerichter te gebruiken, kunnen we sneller inspelen op onderwijsbehoeften en meer winst
behalen in de leeropbrengsten.

-Goede samenwerking tussen parallelgroepen en opeenvolgende groepen om de doorgaande lijn te waarborgen, zullen hierbij helpend zijn.

2. Leeropbrengsten en basisvaardigheden
- De resultaten op taal en rekenen verbeteren, maar er blijven verschillen tussen groepen en leerlingen.
- Begrijpend lezen voor NT-2 leerlingen en het automatiseren van rekenvaardigheden zijn vakgebieden die extra aandacht vragen.

3. Onderwijskwaliteit en didactisch handelen
- Het gebruik van effectieve instructiemodellen neemt toe, maar er ligt nog ruimte om differentiatie verder te versterken.
- Formatief evalueren kan bijdragen aan beter zicht op voortgang en passende interventies.

4. Professionele ontwikkeling
- Leraren ervaren de gezamenlijke studiedagen en reflectiemomenten als waardevol.
- Er is behoefte aan verdieping in data-analyse, doelgericht werken en het vertalen van leerlingresultaten naar concreet handelen in de klas.

5. Leerlingwelzijn en brede ontwikkeling
- De meeste leerlingen voelen zich veilig, al is sociale veiligheid in enkele groepen een aandachtspunt.
- Talentontwikkeling (muziek, sport, kunst) wordt steeds belangrijker, maar verdient nog een structurele plek.

Rekening houden met in het nieuwe jaarplan

- Prioriteit: het vergroten van inzicht in de ontwikkeling van de leerling door betere analyses uit te voeren, concrete doelen te formuleren en deze
cyclisch te evalueren en bij te stellen.

- Systematisch gebruik van gegevens en observaties om onderwijs beter af te stemmen.

- Extra focus op begrijpend lezen voor NT-2 leerlingen en rekenautomatisering.

- Verdieping van teamvaardigheden in differentiatie, formatief evalueren en data-analyse.

- Borging van professionele leergemeenschappen en collegiale consultatie.

- Planmatige aanpak van sociaal-emotioneel leren en sociale veiligheid.

- Versterking van structurele talentontwikkeling binnen het onderwijsaanbod.
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Speerpunten schoolontwikkeling 2025-2026

Speerpunt 1: Zicht op een ononderbroken ontwikkeling voor de leerlingen

Doel: Structureel zicht krijgen op de ononderbroken ontwikkeling van de leerling, ondersteund door een aantal team.

Activiteiten

Indicator/norm (wanneer zijn we tevreden)

Eigenaar + einddatum

1. Leerlingvolgsysteem gebruiken:

-Structureel 2(3)-jaarlijkse analyse van
opbrengsten (IEP LVS) en interventies inplannen.
Gebruik maken van een cyclisch excellbestand/
PDCA —cyclus (uitgezette lijn "t Sticht).
-Structureel invoeren van plannen in Parnassys
voor niveaugroepen intensief/basis/verrijkt, op
rekenen, taal/spelling/begrijpend lezen. Werken
vanuit de groepskaart. Bijstellen van deze
plannen per blokperiode in samenwerking met
parallelgroep-leerkracht.

-Elke groep een groepsmap met dag/weekrooster
waarin interventies kort worden toegelicht (korte
cyclus).

Hierdoor houden alle teamleden actief zicht op
de ontwikkeling van elke leerling.

2. Regelmatige teamvergaderingen en intervisies:
Plan vaste momenten waarop teamleden de
ontwikkeling van leerlingen bespreken,
bijvoorbeeld op basis van observaties, toets
resultaten en andere gegevens. Zo wordt de
informatie gedeeld en wordt de ontwikkeling
continu gevolgd.

3. Differentiatie en individuele/niveaugroep
gerichte ontwikkelplannen:

Werk met individuele doelen en doelen op
niveaugroep, maak ontwikkelplannen voor

1.

Alle leerlingen hebben een volledig en actueel dossier (in
parnassys of Bosos), en updates worden minimaal maandelijks
gedaan door het team. (Na elke blokperiode)

Op alle teamworks hebben we het over de inhoudelijke bespreking

van leerling-ontwikkeling mbt de basisvaardigheden en
burgerschapsonderwijs. Waar zijn we nog niet tevreden en gaan
we aanpassingen doen? We letten vooral op de doorgaande
leerlijn.

100% van de leerlingen hebben een volledig en actueel dossier.
Vanuit de groeps- en leerlingkaart is overzicht op
plannen/interventies.

Alle leerkrachten houden een dag/weekrooster bij in de
groepsmap. Hierin komen de lessen en leerlingen terug die
aandacht behoeven t.a.v. een lesdoel, (proces/product), zodat dit
een ondoorbroken lijn en doelgerichte aanpak in onderwijs laat
zien. (Voor vervangers is gelijk duidelijk wat naast de
methodehandleiding specifieke aandacht behoeft)

Alle leerlingen-ouders hebben ten minste twee
ontwikkelgesprekken per jaar; minimaal 80% van de ouders geeft
positieve feedback over communicatie. (Afspraken hierover
worden gemaakt tijdens het kennismakingsgesprek)

Alle leerlingen worden minimaal 2 keer per jaar geobserveerd en
geévalueerd, met gebruik van de gegevens voor planning.
Minimaal 3 keer per jaar worden teamleden en disciplines
betrokken bij het bespreken van leerling-ontwikkeling.
(Herfstsignalering oktober, Bosos en groepsanalyses n.a.v. IEP LVS

Sherida
Mariska
Bernadette
Ghislaine

Rutger ondersteunend
vanuit ICT
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leerlingen, waarin de ontwikkeling op
verschillende gebieden wordt vastgelegd en
besproken door het team. Dit doen we in
Parnassys na blokevaluaties en in het cyclische
groeps-analysebestand wat 2/3 jaarlijks met de
intern begeleider wordt besproken n.a.v. de IEP-
opbrengsten.

4. Ouderbetrokkenheid en communicatie:

We betrekken ouders bij de ontwikkeling door
regelmatige rapportages, gesprekken en
feedbackmomenten, zodat de ontwikkeling thuis
en op school op elkaar afgestemd wordt. Dit
begint met het kennismakingsgesprek in de
start/gouden weken, waarin afspraken gemaakt
worden over de communicatie gedurende het
schooljaar.

5. Observatie:

Gebruik gestructureerde observatie-
instrumenten en korte, gerichte assessments om
de ontwikkeling op specifieke vaardigheden en
gebieden te monitoren. Dit doen we in Parnassys
en Bosos.

6. Interdisciplinair samenwerken:

De groepsleerkrachten van parallelgroepen
werken intensief samen ten aanzien van het
week- en dagrooster, specifieke begeleiding van
leerlingen en inzet van elkaars specifieke
kracht/vaardigheid.

De intern begeleider is de gesprekspartner voor
vraagstukken t.a.v. groepsdynamiek, sociale
veiligheid, specifieke leerlingbegeleiding en
onderwijsbehoeften.

samen met parallelleerkracht en intern begeleider. Voor de
vakdocent gym is dit minimaal 2 keer per jaar.

Minimaal 80% van de leerlingen reflecteert minimaal één keer per
blokperiode op wat hij/zij nodig heeft bij rekenen, spelling, lezen
en begrijpend lezen.

Minimaal 80% van de leerlingen gebruikt deze reflectie om doelen
te stellen en acties te plannen.

Jaarplan De Damiaanschool Centrum 2025-2026




Tijdens Team- en bouwvergaderingen worden
onderwijsinhoudelijke onderwerpen besproken
en afspraken geborgd met het hele team of in de
betreffende bouw.

De intern begeleider heeft contact met externe
disciplines zonodig in samenwerking met de
groepsleerkrachten.

7. Reflectiemomenten voor leerlingen:

We voeren leerlinggesprekken vanaf groep 6
n.a.v. resultaten, gebeurtenissen, 66k van de
Kanjerlijsten die we 3 tot 4x per jaar afnemen
t.a.v. sociale veiligheid en burgerschap.
Leerlingen krijgen regelmatig de gelegenheid om
te reflecteren op het onderwijsproces en het
sociaal proces. Door middel van lessen
burgerschapsvorming vanuit Kanjertraining,
Faqgta en Tref leren leerlingen voor zichzelf op te
komen op een juiste manier.

Evaluatie en vervolg:

1. Alle leerlingen hebben een volledig en actueel dossier, en updates worden minimaal per blokperiode gedaan door het team
Evaluatie:

- Controleer een steekproef van leerling dossiers (bijvoorbeeld 10-15%) op volledigheid en actualiteit.

- Kijk of de data van de laatste updates binnen de afgelopen blokperiode liggen.

- Vraag het team naar hun routine en eventuele knelpunten.

Vervolgstappen:

- Als veel dossiers niet up-to-date zijn, organiseer een training of herinneringsmomenten.

- Stel een duidelijke richtlijn op voor het bijwerken en controleer regelmatig.

- Overweeg een digitaal monitoringssysteem dat automatisch herinneringen geeft.

2. Op alle teamworks bespreken we de inhoudelijke ontwikkeling m.b.t. basisvaardigheden en burgerschap en identificeren we waar we nog niet tevreden
zijn

Evaluatie:

- Bekijk notulen of verslagen van teamvergaderingen en check of deze onderwerpen expliciet aan bod komen.

- Vraag teamleden naar hun ervaringen en eventuele knelpunten.
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Vervolgstappen:

- Organiseer gerichte workshops of trainingen voor onderwerpen waar nog onvoldoende aandacht is.

- Stel een verbeterplan op met concrete acties en deadlines.

- Evalueer na een bepaalde periode of de bespreekpunten zijn verbeterd.

3. 100% van de leerlingen hebben een volledig en actueel dossier dat we wekelijks, indien nodig dagelijks, updaten
Evaluatie:

- Controleer dossiers op actualiteit en frequentie van updates, bijvoorbeeld via een digitale rapportage.

- Vraag teamleden naar hun routine voor dagelijkse of wekelijkse updates.

Vervolgstappen:

- Implementeer een routine of checklists voor dagelijkse updates.

- Stel een verantwoordelijke aan voor het monitoren van de actualiteit.

- Organiseer korte teamworks (max 15 minuten) om de dagelijkse voortgang te bespreken.

4. Alle leerlingen-ouders hebben ten minste twee ontwikkelgesprekken per jaar; minimaal 80% van de ouders geeft positieve feedback over
communicatie.

Evaluatie:

- Controleer de agenda en administratie van gesprekken.

- Voer een korte oudertevredenheidsenquéte uit of vraag feedback na gesprekken.

Vervolgstappen:

- Als het aantal gesprekken lager is, plan extra momenten of gebruik digitale communicatie.

- Verbeter de communicatiekanalen en informatievoorziening.

- Stimuleer en begeleid teamleden in het voeren van effectieve gesprekken.

5. Alle leerlingen worden minimaal 2 keer per jaar geobserveerd en geévalueerd, met gebruik van gegevens voor planning.
Evaluatie:

- Bekijk observatie- en evaluatierapporten per leerling.

- Controleer of de data daadwerkelijk wordt gebruikt voor planning en bijsturing.

Vervolgstappen:

- Bied teamtraining in observatie en het gebruik van data.

- Maak afspraken over het moment en de methodiek van observaties.

- Evalueer regelmatig of de gegevens effectief worden ingezet.

6. Minimaal 3 keer per jaar worden teamleden en disciplines betrokken bij het bespreken van leerling ontwikkeling; voor vakdocent gym minimaal 2 keer
Evaluatie:

- Controleer agenda’s en notulen van multidisciplinaire overleggen.
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- Vraag teamleden naar hun ervaringen en betrokkenheid.

Vervolgstappen:

- Plan en communiceer de overleggen ruim van tevoren.

- Organiseer interdisciplinaire sessies en evalueer de samenwerking.

- Pas de frequentie aan indien nodig, bijvoorbeeld door korte updates tussen de overleggen door.
7. Minimaal 80% van de leerlingen reflecteert minimaal één keer per blokperiode op wat hij/zij nodig heeft bij rekenen, spelling, lezen en begrijpend
lezen; en gebruikt deze reflectie voor doelen en acties.

Evaluatie:

- Vraag leerlingen naar hun reflecties via korte enquétes of reflectiekaarten.

- Bekijk bijvoorbeeld een selectie van reflectieverslagen.

Vervolgstappen:

- Stimuleer leerlingen via begeleiding en tools om regelmatig te reflecteren.

- Organiseer korte reflectiemomenten in de lessen.

- Geef leerlingen feedback op hun reflecties en doelen.

Speerpunt 2: Zicht krijgen op ons rekenonderwijs, focus op de middenbouw

Doel: Rekenresultaten in de middenbouw verbeteren, zichtbaar in groei op LVS- en methode gebonden toetsen.
Structureel en doelgericht gebruik van Rekenradar-data, gekoppeld aan gerichte interventies.

Vaststellen of Getal & Ruimte Junior passend is voor de leerling populatie, en waar nodig bijsturen of heroverwegen.
Eenduidige didactische aanpak met expliciete instructie (EDI) en heldere inzet van differentiatie.

Professionalisering van het team op het gebied van data-analyse, rekeninstructie en automatiseringsstrategieén.

Activiteiten Indicator/norm (wanneer zijn we tevreden) Eigenaar + einddatum
1. Rekenresultaten in de middenbouw 1. Rekenresultaten in de middenbouw verbeteren Cor
verbeteren, zichtbaar in groei op LVS- en Indicatoren: Bas
methode gebonden toetsen - Toets resultaten IEP LVS en methode gebonden toetsen: Sanne
- Data-analyse sessies: - 80% van de leerlingen haalt de gestelde norm die passend is bij onze
- Plan maandelijks een teamwork waarin je de schoolweging en populatie. Vanuit zicht op
resultaten van de methode-toetsen doorneemt - Groei in scores over meerdere meetmomenten. In januari 2026 zien we | ontwikkeling:
en 2x per jaar die van IEP LVS. een positieve groei van 5% t.o.v. de eind toetsen. In juli 2026 zien we een | Sherida
- Gebruik grafieken en overzichtskaarten om groei van 5% in de opbrengsten t.o.v. van januari 2026. Mariska
trends te visualiseren. - Differentiatie in lessen: Bernadette
- Gerichte interventies: ondersteunend erbij
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- Ontwikkel een protocol voor extra instructie
voor leerlingen die onder een bepaalde norm
score blijven.

- Plan wekelijks korte ‘reken-boost’ sessies voor
deze groep leerlingen.

- Differentiatie in lessen:

- Maak differentiatieplannen op basis van toets
data, bijvoorbeeld door leerlingen te groeperen
op niveau en verschillende werkvormen aan te
bieden.

- Voortgangsmonitoring:

- Gebruik korte, snelle toetsen of
observatieformulieren van de methode om de
voortgang wekelijks te meten, bijvoorbeeld via
digitale tools zoals Excel of een
leerlingvolgsysteem.

- Reflectie en feedback:

- Laat leerlingen na elke instructieperiode korte
reflecties schrijven over wat ze geleerd hebben
en waar ze nog hulp bij nodig hebben.

- Bespreek deze reflecties in mentor- of
groepsgesprekken.
2. Structureel en doelgericht gebruik van
Rekenradar-data en de methode toetsen,
gekoppeld aan gerichte interventies
Specifieke activiteiten:
- Training en begeleiding:

- Organiseer een workshop voor het team over

het koppelen van data aan interventies op een
teamwork.

- Laat teamleden casussen bespreken en
plannen maken op basis van de data.

het interpreteren van Rekenradar-rapportages en

- In alle klassen voldoet de differentiatie aan de afgesproken criteria en
stellen dit bij a.d.h.v. wekelijkse en indien nodig dagelijkse evaluaties.
- Leerling reflecties en zelfevaluaties:

- Minimaal 80% van de leerlingen geeft positieve feedback over het
rekenen en eigen vorderingen.

Wanneer ben je tevreden?

- Minimaal 80% van de leerlingen haalt de norm op de toetsen.

- Een significante en consistente groei in scores over meerdere
meetmomenten (10 verbetering binnen een jaar).

- Minder dan 10% van de leerlingen blijft onder de norm na gerichte
interventies.

2. Gebruik van Rekenradar-data en methode toetsen koppelen aan
interventies

Indicatoren:

- Frequentie en consistentie van data-analyse:

- Maandelijkse rapportages en teamworks waarin data besproken
worden.

- Effectiviteit van interventies:

- Verbeteringen in leerling resultaten na interventies, bijvoorbeeld een
toename van scores met minimaal 10% op de methode toetsen binnen 3
maanden.

- Duidelijkheid en gebruik van Rekenradar-rapportages:

- Teamleden kunnen de data correct en zelfstandig interpreteren.
Wanneer ben je tevreden?

- Data wordt minimaal 9 van de 12 maanden gebruikt voor planning en
evaluatie.

- 70-80% van de leerlingen toont verbetering na interventies die op
Rekenradar-data en methode toetsen gebaseerd zijn.

- Het hele team kan zelfstandig rapportages interpreteren en koppelen aan
gerichte acties.

3. Getal & Ruimte Junior evalueren en bijsturen

Indicatoren:

- Resultaten en feedback:

betrokken
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- Maandelijkse data-sessies:

- Gebruik een gedeeld digitaal document waarin
je per leerling of groep de Rekenradar-gegevens
bijhoudt.

- Stel vragen zoals: “Welke leerlingen laten
achterstand zien? Welke interventies pasten we
toe en wat was het resultaat?”

- Interventieplan:

- Maak voor elke groep of leerling een plan met
concrete acties op basis van Rekenradar-data en
de methode toetsen, bijvoorbeeld extra
oefenmomenten of differentiatie.

- Data-deling:

- Plan korte teampresentaties waarin teamleden
successen en uitdagingen delen op basis van de
data.

- Follow-up:

- Evalueer na 6 weken en of methode toets de
effectiviteit van de interventies en pas indien
nodig de aanpak aan.

3. Vaststellen of Getal & Ruimte Junior passend is
voor de leerling populatie, en waar nodig
bijsturen of heroverwegen

Specifieke activiteiten:

- Evaluatie van resultaten:

- Verzamel toetsgegevens en leerlingfeedback
na een periode van gebruik.

- Analyseer of leerlingen vooruitgang boeken en
of de inhoud aansluit bij hun niveaus.

- Feedbackgesprekken:

- Voer korte interviews of enquétes uit onder

leerkrachten en leerlingen over de ervaringen

- Toets resultaten van leerlingen die met Getal & Ruimte Junior werken:
vergelijk met resultaten vooraf. Schaduwtoets vergelijken met de
afsluitende toets,

- Positieve feedback door 80% van de leerkrachten en leerlingen over de
inhoud en gebruiksgemak.

- Aansluiting bij leerling niveau:

- >75% van de leerlingen begrijpt en past de inhoud effectief toe.
- Heroverwegingsbeslissingen:

- Documentatie van evaluaties, besluiten tot doorgaan, aanpassen of
overstappen.

Wanneer ben je tevreden?

- Minimaal 75-80% van de leerlingen maakt voldoende vooruitgang.

- Leerkrachten geven aan dat het programma passend is en effectief
ondersteunt.

- Bij heroverwegingen resulteert de evaluatie in een duidelijke keuze voor
alternatieven of aanpassingen.

4. Didactische aanpak met EDI en differentiatie

Indicatoren:

- Observaties tijdens lessen:

- 90% van de lessen zien we de expliciete instructie duidelijk zichtbaar
terug.

- Resultaten en reflecties:

- Verbeteringen in leerling prestaties en zelfstandigheid bij 80% van de
leerlingen.

Wanneer ben je tevreden?

- Minimaal 90% van de lessen toont expliciete instructie en differentiatie.
- Leerlingen geven aan dat instructies helder zijn en dat ze zich gesteund
voelen (bijvoorbeeld via evaluaties).

- Resultaten laten een duidelijke verbetering zien in zelfstandigheid en
begrip.

5. Professionalisering team

Indicatoren:

- Gebruik van nieuwe strategieén:
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met het digitale programma en de papieren
werkboeken.
- Pilot of heroverweging:

- Organiseer een klein pilotproject met een
andere rekenaanpak of aanvullende methoden,
bijvoorbeeld een alternatief programma of
digitale tools.

- Vergelijking en keuze:

- Maak een vergelijkend overzicht van resultaten
en ervaringen met Getal & Ruimte Junior versus
alternatieven.

- Aanpassingen:

- Pas het gebruik van het programma aan op
basis van de evaluatie of plan een overstap naar
een andere aanpak indien nodig.

4. Eenduidige didactische aanpak met expliciete
instructie (EDI) en heldere inzet van differentiatie
Specifieke activiteiten:

- Professionalisering:

- Organiseer workshops over EDI-technieken,
zoals het geven van heldere instructies, het
gebruiken van think-alouds en het aanleren van
rekenstrategieén.

- Lesplanning:

- Stel gezamenlijke lesvoorbeelden op waarin
expliciete instructie en differentiatie duidelijk
zichtbaar zijn.

- Observaties:

- Voer tijdens lessen gerichte observaties uit op
de toepassing van EDI en differentiatie,
bijvoorbeeld met een observatieformulier.

- Inzetten van digitale hulpmiddelen:

- Toename in het gebruik van data-analyse en automatiseringsstrategieén
in lessen, doordat 100% van het team dit kan toepassen.
- Verbetering in instructie en resultaten:

- Significante verbetering in rekenresultaten en instructiekwaliteit op
basis van observaties en toets resultaten.
Wanneer ben je tevreden?
- Het team gebruikt actief de geleerde strategieén en tools. En hanteert dit
in 90% van de lessen.
- Resultaten en observaties tonen een positieve trend in instructie en
leerling prestaties. 80% van de leerlingen laat een groei zien.
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- Gebruik digitale tools zoals interactieve
whiteboards, apps of digitale werkbladen die
differentiatie ondersteunen.

- Reflectie en feedback:

- Organiseer 2-jaarlijks collegiale
feedbacksessies waarin je lessen bespreekt en
goede voorbeelden deelt.

- Evaluatie:

- Vraag leerlingen regelmatig om feedback over
de instructie, bijvoorbeeld via korte vragenlijsten.
5. Professionalisering van het team op het gebied
van data-analyse, rekeninstructie en
automatiseringsstrategieén
Specifieke activiteiten:

- Workshop data-analyse:

- Bied een training aan waarin teamleden leren
omgaan met leerling gegevens, grafieken maken
en interpreteren.

- Inbedding coaching:

- Stel een ‘data-coach’ aan binnen het team die
collega’s ondersteunt bij het analyseren en
gebruiken van data.

- Ontwikkelen van tools:

- Maak of koop digitale handleidingen en
sjablonen voor data-analyse en rapportage.
- Intervisie en collegiale consultatie:

- Plan maandelijkse intervisiebijeenkomsten
waarin teamleden casussen bespreken en van
elkaar leren.

- Inzet van experts:

- Nodig een rekenexpert uit om in een
professionele bijeenkomst strategieén voor
automatisering en instructie te delen.
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- Evaluatie:

- Meet het effect van de professionalisering
door bijvoorbeeld te kijken naar verbeteringen in
instructie en resultaten, en vraag feedback van
teamleden.

Evaluatie en vervolg:

1. Rekenresultaten in de middenbouw verbeteren

Evaluatie:

- Analyseer toets resultaten en leerlingvolgsystemen na elke periode.

- Voer reflectiegesprekken met leerkrachten over de effectiviteit van interventies.

- Verzamel feedback van leerlingen over hun eigen leerproces.

Vervolgstappen:

- Bij positieve resultaten: breid differentiatie en interventieprogramma’s uit.

- Bij onvoldoende vooruitgang: pas de instructiemethoden aan, verhoog remediéring of betrekt externe expertise.
- Plan vervolgtrainingen voor leerkrachten op basis van geidentificeerde knelpunten.
2. Gebruik van Rekenradar-data en methode toetsen koppelen aan interventies
Evaluatie:

- Bekijk of data-maandrapportages consistent worden opgesteld en besproken.

- Meet de groei van leerlingen na interventies gebaseerd op Rekenradar-data en methode toetsen (met vooraf- en na beoordelingen).

- Evalueer de interpretatievaardigheden van het team via observaties, enquétes of quizzen.

Vervolgstappen:

- Bij goede data-interpretatie en effectieve interventies: blijf de aanpak verder verfijnen en documenteren.

- Bij inconsistentie of beperkte groei: organiseer aanvullende training in data-analyse en data-gestuurd werken.
- Overweeg het inzetten van externe data-analisten of coaches.

3. Getal & Ruimte Junior passend evalueren

Evaluatie:

- Voer toets analyses uit en vraag feedback van leerlingen en leerkrachten over de inhoud en gebruiksgemak.

- Vergelijk resultaten vdor en na gebruik van het programma.

- Organiseer evaluatiebijeenkomsten met het team over de ervaringen en effecten.

Vervolgstappen:

- Bij positieve evaluatie: besluit om het programma voort te zetten en mogelijk uit te breiden.

- Bij onvoldoende aansluiting: overweeg aanpassingen, aanvullende ondersteuning of overstap naar een alternatief programma.
- Documenteer lessen en ontwikkel handleidingen voor optimale inzet.
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Evaluatie:

Vervolgstappen:

5. Professionalisering team
Evaluatie:

Vervolgstappen:

4. Eenduidige didactische aanpak met expliciete instructie (EDI) en differentiatie

- Observeer lessen en verzamel leerling feedback over instructie en differentiatie.
- Meet de prestatiewinst en zelfstandigheid van leerlingen.
- Reflecteer in teamvergaderingen op de toepassing en effectiviteit.

- Bij goede toepassing en resultaten: werk de aanpak verder uit en deel goede voorbeelden.
- Bij knelpunten: organiseer extra trainingen, coaching of collega-bezoeken.
- Pas de instructiemethoden aan op basis van feedback en observaties.

- Meet de verandering in instructie en data-gebruik via observaties en resultaten.
- Bij succesvolle implementatie: plan vervolgactiviteiten en verdiepen van strategieén.

- Bij beperkte impact: organiseer gerichte coaching, peer review of aanvullende trainingen.
- Stimuleer intervisie en kennisdeling om de professionalisering te borgen.

Speerpunt 3: Beleid Anderstaligen inzetten - Woordenschat

Doel: De woorden en lessen van LOGO worden in groep 1-5 volledig aangeboden, de software zetten we wekelijks in en we maken een inhaalslag in
groep 6-8 om de woordenschat bij de NT2 kinderen te vergroten

Activiteiten

Indicator/norm (wanneer zijn we tevreden)

Eigenaar + einddatum

Activiteiten voor het volledig aanbieden van
LOGO-woorden en lessen (groep 1-5) en het
wekelijks inzetten van software, plus inhaalslag
voor NT2-kinderen (groep 6-8):

1. Plannen en structureren van het LOGO-
programma

- Opstellen van een jaarplanning waarin alle
woorden en lessen uit LOGO worden
opgenomen.

- Integreren van LOGO-activiteiten in het
dagelijks lesrooster.

1. Indicatoren:
- Volledigheid van aanbod LOGO-woorden en lessen (groep 1-5):

90% van de geplande woorden en lessen zijn volledig aangeboden binnen
het schooljaar.
- Wekelijks gebruik van LOGO-software:

Minimaal 3 keer per week gebruiken de leerlingen de software.
De leerlingen gebruiken, vanaf groep 3, dit in ieder geval 15 minuten per
keer.
- Woordenkennis en woordenschatontwikkeling NT2-leerlingen (groep 6-
8):

Mariska
Yara
Madelon
Mariélle

Vanuit zicht op
ontwikkeling
Sherida

Bernadette
ondersteunend erbij
betrokken
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- Borgen dat alle leerkrachten bekend zijn met de
inhoud en structuur van LOGO.

2. Wekelijks gebruik van software

- Inplannen van vaste momenten in de week voor
het gebruik van de LOGO-software.

- Toewijzen van verantwoordelijkheden aan
leerkrachten of leerlingen voor het beheer en
gebruik van de software.

- Monitoring en evaluatie van het gebruik en de
voortgang.

3. Differentiatie en inhaalslag voor NT2-leerlingen
(groep 6-8)

- Inventariseren van de woordenschat die NT2-
leerlingen nodig hebben.

- Opzetten van extra oefeningen en activiteiten
gericht op woordenschatvergroting.

- Organiseren van kleine groepjes of individuele
instructies om in te halen.

- Gebruik maken van aanvullende digitale tools of
spelletjes gericht op NT2-woordenschat.

4. Ouderbetrokkenheid en communicatie

- Informeren van ouders over het belang van
woordenschat en de aanpak.

- Ouderactiviteiten of huiswerk dat gericht is op
woordenschatvergroting.

5. Evaluatie en bijsturing

- Regelmatig toetsen van
woordenschatontwikkeling.

- Aanpassen van de activiteiten op basis van de
voortgang en evaluaties.

- Delen van successen en best practices binnen
het team.

- Toename in woordenschatscores op gestandaardiseerde of genormeerde

toetsen.
- Inhaalslag NT2-leerlingen:
Aantal leerlingen dat de achterstand in woordenschat vermindert met 5%

dit schooljaar in groep 6-8.

- Leerkrachtenvaardigheden en betrokkenheid:

Alle leerkrachten zijn bekwaam is in het gebruik van LOGO geven en
software te gebruiken.

- Leerling betrokkenheid en plezier:

Observaties en feedback over motivatie en betrokkenheid bij
woordenschatactiviteiten worden meegenomen om de lessen en het
gebruik van de software beter weg te zetten in de weekplanning.

2. Normen:

- Volledig aanbod LOGO-woorden en lessen:

Minimaal 90% van de geplande woorden en lessen worden aangeboden
volgens de planning en de software wordt minimaal 3 keer per week 15
minuten ingezet.

- Woordenschatgroei NT2-leerlingen:

*Een toename van minimaal 10% in woordenschatscores na één
schooljaar.

- Inhaalslag NT2:

5% van de achterstand wordt ingelopen binnen het schooljaar in groep 6-
8.

3. Wanneer ben je tevreden?

- Aanbod LOGO:

Wanneer minimaal 90% van de lessen en woorden zijn aangeboden
volgens de planning.

- Gebruik software:

Wanneer minimaal 100% van de groepen, minimaal 3 keer per week de
software 15 minuten gebruiken en dit wordt geregistreerd om de
voortgang bij te kunnen houden en aanpassingen indien nodig gedaan
kunnen worden en we hierdoor zicht op de ontwikkeling hebben.

- Woordenschat NT2:
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Wanneer de gemiddelde scores van NT2-leerlingen met minimaal 10% zijn
gestegen en de inhaalslag minimaal 5% van de achterstanden heeft
ingelopen.
- Leerkrachten en betrokkenheid:

Wanneer 80% of meer van de leerkrachten aangeven zich competenter te
voelen en de aanpak effectief te vinden.
- Observaties en feedback:

Wanneer leerlingen aangeven dat ze plezier hebben en de
woordenschatactiviteiten als nuttig ervaren.

Evaluatie en vervolg:

1. Hoe evalueren we dit?

a. Data verzamelen:

- Les- en aanbodgegevens:

Registratie van het aantal aangeboden woorden en lessen, bijvoorbeeld via lesplannen of logboeken.
- Softwaregebruik:

Logbestanden en registratie van softwaregebruik per week per groep.

- Woordenschattoetsen:

Voorkeur gestandaardiseerde toetsen of eigen ontwikkelde toetsen voor NT2-leerlingen, afgenomen voor en na de periode.
- Observaties en feedback:

Observaties door leerkrachten, leerling enquétes, en evaluatiegesprekken.

- Leerkrachtenenquéte:

Vragenlijst over tevredenheid, bekwaamheid en gebruik van LOGO en software.

b. Analyse:

- Vergelijk de verzamelde data met de gestelde normen en indicatoren.

- Identificeer sterke punten en knelpunten.

- Bespreek de resultaten in teamvergaderingen.

c. Rapportage:

- Maak een overzicht van de behaalde resultaten, verbeterpunten en eventuele discrepanties.

2. Wat is het vervolg?

a. Bij goede resultaten:

- Voortzetten van de huidige aanpak.

- Verdere verdieping, bijvoorbeeld door meer differentiatie of uitbreiding van softwareactiviteiten.
- Delen van successen met het team en eventueel met andere scholen.
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b. Bij niet- of deels behalen van de normen:

- Analyseer oorzaken (bijvoorbeeld onvoldoende gebruik, onduidelijkheden, tijdgebrek).
- Pas activiteiten of planning aan.

- Organiseer extra training of coaching voor leerkrachten.

- Voer gericht extra activiteiten uit voor NT2-leerlingen.

- Stel nieuwe, realistische doelen voor de komende periode.

c. Continue monitoring:

- Plan periodieke evaluatiemomenten (bijvoorbeeld elk kwartaal).

- Pas de aanpak aan op basis van de voortgang en feedback.

- Betrek leerlingen en ouders bij evaluaties om hun perspectieven te horen.

Speerpunt 4: Burgerschap

Doel: Ons burgerschapsonderwijs is als een doorgaande lijn zichtbaar door de gehele school
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Activiteiten

Indicator/norm (wanneer zijn we tevreden)

Eigenaar + einddatum

1. Implementeren van het beleid
burgerschapsvorming. Alle leerkrachten weten
wat de specifieke burgerschapsdoelen zijn voor
hun leerjaar.

- Interdisciplinair lesprogramma:

Ontwikkel en integreer burgerschapslessen in
verschillende vakken en leerjaren.

We betrekken zonodig andere disciplines/
ouders/ vakleerkrachten, om onze lessen vorm te
geven.

- Thema’s en kernwaarden:

We gebruiken de kernwaarden van onze missie
en visie naast de leerlijn van de Kanjertraining.
We spreken Kanjertaal (respect,
verantwoordelijkheid, betrokkenheid, etc.)
Borging van de onderstaande activiteiten in 2025-
2026
2. Schoolbrede communicatie en zichtbaarheid
- Burgerschapswand of -hoek:

We creéren een zichtbare plek in de school op de
Leliestraat en de Rozenstraat met posters,
quotes, en voorbeelden van
burgerschapsactiviteiten.

- Themaweken en -dagen:

We organiseren schoolbrede evenementen zoals;
de Startviering (verbondenheid) en samenkomst
alle ouders op het plein, (naast de gezamenlijke
Kerst- en Paasviering), de sportdag (met respect
voor elkaar leuk samen sporten),de week tegen
Pesten, kinderpostzegels (gr8),

de kinderboekenweek, het schoolproject (jaarlijks
keuze onderwerp), bezoeken van ouderen

Meedenken in de
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Indicatoren

1. Integratie in kerndoelen en lesprogramma’s

- Burgerschapsinhoud is zichtbaar en expliciet aanwezig in de kerndoelen
en lessen van alle leerjaren.

2. Zichtbaarheid in de school

- Plaatsen zoals muren, schoolplein, en gemeenschappelijke ruimtes tonen
burgerschapswaarden en thema’s.

- Regelmatige communicatie (posters, nieuwsbrieven, digitale kanalen).
3. Activiteiten en projecten

- Aantal schoolbrede burgerschapsactiviteiten en initiatieven per jaar.

- Diversiteit van thema’s (respect, democratie, duurzaamheid, inclusie).
4. Leerling betrokkenheid

- Actieve participatie van leerlingen in burgerschapsprojecten.

- Actieve participatie van de leerlingenraad bij burgerschapsprojecten.

5. Professionalisering van leerkrachten

Bernadette
Ghislaine
Charlotte
Mirjam

Yolande ondersteunend
op administratie
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(Palmpasenstokken), bewustzijn van een schone | - Alle leerkrachten passen burgerschapsintegratie actief toe in de lessen.
woon- en leeromgeving dmv prikstokacties, de 6. Samenwerking en betrokkenheid van ouders en omgeving
week van de lentekriebels en het slotfeest. - Minimaal 2 keer per jaar ouder- en buurtactiviteiten rondom
- Nieuwsbrieven via PARRO en posters: burgerschap.

Regelmatige communicatie over - We onderhouden partnerschappen met maatschappelijke organisaties.
burgerschapsactiviteiten en successen. 7. Reflectie en evaluatie
3. Actieve betrokkenheid van leerlingen - Regelmatige evaluaties en rapportages over burgerschapsontwikkeling
- Leerlingenraad: op de teamwork.
Samen met de leerlingen praten we over alles Normen (Wanneer ben je tevreden?)
wat met de school te maken heeft, binnen de - Zichtbaarheid:
belevingswereld van kinderen van 4 tm 12 jaar. Burgerschapswaarden en -thema’s worden zichtbaar uitgedragen in
- Projecten en initiatieven: minimaal 90% van de schoolomgeving en communicatiekanalen.
We stimuleren leerlingen om initiatieven te - Activiteiten:
nemen rondom maatschappelijke vraagstukken. Minimaal 3 schoolbrede burgerschapsactiviteiten per jaar, met actieve
4. Professionalisering van leerkrachten betrokkenheid van minstens 100% van de leerlingen.
- Intervisie en collegiale consultatie: - Leerling betrokkenheid:
Intervisie is te vaak de sluitpost op de Minimaal 75% van de leerlingen neemt deel aan burgerschapsinitiatieven
beschikbare tijd. Dit schooljaar besteden we er en projecten.
actief aandacht aan door dit vanuit het MT te - Betrokkenheid ouders en omgeving:
faciliteren. Minimaal 2 betrokkenheidsactiviteiten per jaar, met actieve participatie
5. Samenwerking met de omgeving van ouders en maatschappelijke partners.
- Betrekken van ouders en buurt: - Evaluatie:
Organiseer ouderavonden en buurtactiviteiten Jaarlijkse rapportage met concrete verbeterpunten en een positieve
gericht op burgerschap. evaluatie door minimaal 80% van de betrokkenen (leerkrachten,
- Samenwerking met maatschappelijke leerlingen, ouders).
organisaties: Wanneer ben je tevreden?
We nodigen organisaties uit voor gastlessen, Je bent tevreden als de bovengenoemde indicatoren en normen worden
excursies of samenwerkingsprojecten. Voorbeeld: | gehaald en de burgerschapslijn zichtbaar en doorleefd is in de hele school,
Chris Voorkom (weerbaarheid en gezonde keuzes | met positieve feedback van alle betrokkenen en duidelijke resultaten in de
voor gr 8) ontwikkeling van leerlingen.

6. Reflectie en evaluatie
- Leerlingen en leerkrachten feedback:
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Verzamel regelmatig feedback via vragenlijsten
en evaluaties.

Evaluatie en vervolg:
1. Verzamelen van kwantitatieve gegevens
- Vragenlijsten en enquétes:

- Registraties en rapportages:

- Houd bij hoeveel lessen, activiteiten en projecten er plaatsvinden.

- Documenteer participatiepercentages en betrokkenheid.

2. Verzamelen van kwalitatieve gegevens

- Interviews en gesprekken:

- Voer diepte-interviews met leerkrachten, leerlingen en ouders over hun ervaringen en percepties.

- Observaties:

- Observeer lessen, schoolactiviteiten en interacties op de school om de integratie en toepassing van burgerschapswaarden te beoordelen.
- Reflectieverslagen:

- Vraag leerkrachten en leerlingen om reflectieverslagen over burgerschapsactiviteiten en hun betekenis.

3. Analyseren van de gegevens

- Vergelijk de verzamelde data met de vooraf gestelde indicatoren en normen.

- Identificeer sterke punten en knelpunten.

- Bepaal of de doelen worden gehaald en waar bijsturing nodig is.

Vervolgstappen na evaluatie

1. Terugkoppeling en bespreking

- Organiseer een evaluatiebijeenkomst met alle betrokkenen (leerkrachten, leerlingen, ouders) om de resultaten te bespreken.
- Deel successen en stel samen prioriteiten vast voor verbetering.

2. Bijstellen van activiteiten en plannen

- Op basis van de evaluatie, pas het activiteitenplan en de aanpak aan.

- Kies voor gerichte acties om zwakke punten aan te pakken, zoals extra professionalisering of meer communicatie.
3. Vastleggen en monitoren

- Maak een plan voor voortdurende monitoring en evaluatie (bijvoorbeeld jaarlijks).

- Gebruik een dashboard of rapportageformat om voortgang te volgen.

4. Implementatie van verbeteracties

- Voer jaarlijkse tevredenheidsenquétes uit onder leerlingen, leerkrachten en ouders over burgerschapsactiviteiten en de zichtbaarheid ervan.
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- Voer de geformuleerde verbeteringen door.

- Zorg voor voldoende ondersteuning en middelen.

5. Continu verbeteren

- Bevorder een cultuur van reflectie en voortdurende verbetering.

- Betrek leerlingen en ouders bij het evaluatieproces en bij het bedenken van nieuwe initiatieven.
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Professionalisering

Onderwijskundige vernieuwingen die moeten worden ingezet, leiden doorgaans tot scholing van het personeel. Bij het jaarplangesprek wordt met elke
medewerker besproken wat er nodig is op het gebied van scholing.

Te volgen scholing 2025-2026

Cathelijne licentie A
Marielle licentie B
Cor licentie B

Bas licentie C

Wat Wie Wanneer Kosten

BHV Bas, Mariska, Yara, Cathelijne, 29 oktober Bovenschoolse bekostiging
Geertje

Kanjertraining Patricia licentie A In overleg 750 euro per leerkracht

5x750 euro = 3750 euro

Van IB naar KC

Mariska

Schooljaar 2025-2026 op meerdere
dinsdagen

Bovenschoolse bekostiging

PABO (omscholing)

Natasja

Subsidie van ondersteuner naar
leeraar

en anders op studiebudget van
school

5000 euro

Master Educational Leadership

Sherida

2 jaar, start in januari 2026

Bovenschoolse bekostiging
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Studiedagen

Jaarlijks organiseren we meerdere studiedagen voor het team. Hierin staat onze visie en beleid centraal. De thema’s van de dagen stemmen we af op onze
onderwijsontwikkeling. Naast de studiedagen die we vanuit school organiseren wordt ook een jaarlijkse Stichtmiddag georganiseerd.

Studiedagen 2025-2026

Datum

Onderwerp 1

Onderwerp 2

Externen ja/nee

28-08-2025
Startvergadering

Praktische zaken om het jaar op te
starten

nee

14-10-2025

Voortgang schoolontwikkeling
- Zicht op de ontwikkeling van
leerlingen

- Rekenonderwijs

- Anders/meer- taligen/LOGO

- Burgerschap

Nee

17-11-2025

Voortgang schoolontwikkeling
- Zicht op de ontwikkeling van
leerlingen

- Rekenonderwijs

- Anders taligen/LOGO

- Burgerschap

Indien nodig voor rekenen of LOGO

28-01-2026

Studiewerkdag - eigen invulling

Nee

12-03-2026

Stichtdag

IEP

Nee

05-06-2026

Voortgang schoolontwikkeling
- Zicht op de ontwikkeling van
leerlingen

- Rekenonderwijs

- Anders taligen/LOGO

- Burgerschap

Indien nodig voor rekenen of LOGO

22-06-2026

Studiewerkdag — eigen invulling

Nee
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